Transcriptie video Angela Medendorp van Erasmus+ Jeugd

Goedemorgen, goedemiddag, of wanneer je dit ook bekijkt. Hartstikke fijn dat ik hier vandaag
iets mag komen vertellen over de mogelijkheden om met behulp van het programma Erasmus
Plus Jeugd te gaan werken aan digitale transformatie in het jongerenwerk. Ik zal kort het een en
ander vertellen en ik heb hier een agendaatje op een rijtje staan zodat jullie niet voor
verrassingen komen te staan.

Ik zal zo even vertellen wie ik ben en wat ik precies doe, wat het te maken heeft met digitaal
jongerenwerk, hoe je daar als organisatie in het jongerenwerk van kunt gaan profiteren en
waarom je dat ook zou moeten willen. En als je nog vragen hebt vandaag, dan kun je die
uiteraard aan mij stellen. Aan het einde zijn mijn contactgegevens te zien, zodat je altijd nog
even contact met mij kunt opnemen nadien als je dat wilt.

Nou, ik ben hier vandaag namens het Nationaal Agentschap voor Erasmus+ Jeugd, Erasmus+
Sport en het European Solidarity Corps. Dat zijn drie Europese programma's. Erasmus+ Jeugd
is het Europese programma voor jeugd en jongerenwerk. En als ik bedoel jeugd of jongeren,
dan bedoel ik eigenlijk iedereen tussen de 13 en de 30 jaar.

En als ik het heb over jongerenwerkers, dan heb ik het eigenlijk over iedereen die zich
bezighoudt met de ontwikkeling van jongeren in de vrije tijd van die jongeren. Dus dan hebben
we het over alle buitenschoolse activiteiten gericht op de ontwikkeling van jongeren. Misschien
geeft dat je een beetje een beeld om te zien of jij ook als jongerenwerker zou worden gezien in
deze definitie.

Erasmus plus Sport, dat is het Europese programma voor sport en mensen die zich daarmee
bezighouden.

En European Solidarity Corps, dat is het Europese programma voor vrijwillige inzet door
jongeren. Wat wij eigenlijk doen bij het Nationaal Agentschap is dat we binnen het Koninkrijk der
Nederlanden dus zowel voor het Europees als Caribische deel van Nederland, zijn wij het
agentschap dat verantwoordelijk is voor de subsidieverstrekking van die drie programma's.

En dat betekent dus dat we eigenlijk voor tien verschillende acties in Europa subsidie calls
organiseren en organisaties helpen om daarvoor voorstellen in te dienen en die beoordelen en
opvolgen. Maar we hebben ook een rol in de internationale kennisdeling, specifiek rondom
thema's als bijvoorbeeld dat digitale jongerenwerk.

En waar de kennis nog niet is, hebben we soms ook nog eens een rol om die kennis te
ontwikkelen.

Ik ben Angela Medendorp en ik ben hier nu als programma adviseur. Dat is een rol die eigenlijk
een hele hoop behelst. En dat betekent dat ik organisaties van begin tot eind begeleid in hun
zoektocht naar hoe passen deze programma's bij wat we aan het doen zijn.



Hoe zouden we van deze mogelijkheden gebruik kunnen maken? Dus zowel in die hele
oriéntatiefase... Als in de aanvraagfase, maar ook daarna. Dus dat is iets wat mensen niet altijd
weten. Als je zegt dat je subsidies vertrekt, dan denken mensen vaak dat je er alleen maar bent
als je een project hebt toegekend. Maar wat een heel groot onderdeel is van een werk eigenlijk,
is dat we ook organisaties begeleiden die nog aan het oriénteren zijn, hoe kunnen wij gebruik
maken van deze subsidiemogelijkheden.

En wat heeft dat dan te maken met digitaal jongerenwerk? Buiten dat Erasmus Plus natuurlijk
een programma is voor dat jongerenwerk, is digitaal of digitalisering in deze programma
periode, dat is de periode 2021 tot en met 2027, dus we zijn in de tweede helft van dat
programma, is een prioriteit in alle Europese programma's.

Dus het maakt eigenlijk niet zoveel uit waar het programma over gaat, of dat nou over handel is,
of over de arbeidsmarkt, of over natuur. Digitalisering is altijd een prioriteit, een belangrijk
thema. En dat komt omdat men in Brussel heeft besloten dat de jaren 2020 de zogenoemde
digital decades zijn. En dat betekent dat eigenlijk alles wat er in deze jaren in Europa gebeurt
een digitaal sausje krijgt. En de reden daarachter is eigenlijk best wel simpel.

Als we vanuit Europa naar de rest van de wereld kijken, dan moeten we deze jaren keihard ons
best doen om ervoor te zorgen dat we op digitaal vlak niet alleen maar volgen wat er in de rest
van de wereld gebeurt, maar ook kunnen meedoen en zelf kunnen blijven mee ontwikkelen. Als
we zien wat er in China gebeurt, als we zien wat er in Silicon Valley gebeurt, alles gaat enorm
snel, enorm hard en heeft een enorme impact ook op het leven van de mensen in Europa. En
dat is een van de redenen dat men in Brussel nu heeft gezegd in deze jaren gaan we extra
investeren in alles wat te maken heeft met digitalisering.

Wat betekent dat voor Erasmus Plus Jeugd, een programma voor jongeren en voor
jongerenwerk? Wat natuurlijk niet per se altijd helemaal high-tech is of hoeft te zijn. Dat is
eigenlijk een extra nadruk op vaardigheden. En dat betekent in de eerste plaats natuurlijk
gewoon de vaardigheden om mee te kunnen doen in de samenleving. We weten allemaal dat
als je tegenwoordig wilt bankieren en je kunt de app niet gebruiken, dan is dat bijzonder lastig.
Wil je een boek lenen bij de bibliotheek? Enzovoort enzovoort. Voor heel veel basisdingen in het
leven heb je gewoon digitale vaardigheden nodig. En voor Erasmus+ Jeugd is er dus in deze
periode ook extra om ervoor te zorgen dat jongeren en jongerenwerkers die vaardigheden
kunnen opdoen.

Maar het gaat verder dan dat. Want naast basisdingen wil je natuurlijk ook gebruik kunnen
maken van alle extra mogelijkheden die digitalisering eigenlijk biedt. Door digitalisering kunnen
we extra meer doen, efficiénter werken, maar misschien kunnen we ook wel innoveren. Dus dat
is een extra manier om digitalisering eigenlijk in te zetten in deze programma's.

Dat is ook een extra manier waar we naar kijken als we specifieke aantrekken zijn. En als we
aan de schaduwzijde daarvan kijken, dan zien we natuurlijk ook dat digitalisering best wel wat



risico's met zich meebrengt. En ook daarvoor willen we ervoor zorgen dat zowel jongeren als
jongerenwerkers de vaardigheden hebben om daar op goede manier mee om te gaan.

Dus eigenlijk vaardigheden op drie manieren. De basis, de extra's en de schaduwzijde.

En heel simpel vertaald betekent dat dat je in deze periode eigenlijk als organisatie extra kans
maakt op subsidie als je projecten bij ons indient die een duidelijke digitale component hebben.
En dat zou kunnen betekenen dat het project voor een deel echt digitaal plaatsvindt. Het zou
ook kunnen betekenen dat het project een heel duidelijk digitaal thema heeft, iets wat met de
digitale wereld te maken heeft.

En het zou ook kunnen betekenen dat je in je project gewoon heel veel gebruik maakt van een
paar digitale tops, dus echt digitaal jongerenwerk al aan het inzetten bent in dat project. En als
je dat dan vertaalt naar het soort projecten dat we met Erasmus+ Jeugd financieren dan zou je
bijvoorbeeld kunnen denken aan een jongerenuitwisseling over bijvoorbeeld online identiteit.
Dus een jongerenuitwisseling dat is een activiteit waarbij jongeren uit... In ieder geval twee
verschillende landen in kleine groepjes bij elkaar komen in één van die landen en gaan
uitwisselen over een thema dat zij echt belangrijk en interessant vinden. Nou, link je dat aan
een digitaal thema als online identiteit.

Wie ben ik op het internet? Hoe verschilt dat van wie ik in het echte leven ben? Wat betekent
dat voor hoe ik me gedraag? Dan heb je bijvoorbeeld een projectidee wat heel erg goed zou
aansluiten bij ons programma. Maar dat is natuurlijk maar een voorbeeld en dat is ook gelijk het
venijnige, alle voorbeelden die ik je geef zijn hele goede voorbeelden Maar zijn ook lang niet
alles wat er zou kunnen in het programma.

Vandaar dat ik ook niet alle voorbeelden ga geven, want ik wil vooral jullie uithodigen om daar
zelf over na te denken en te gaan kijken bij je eigen jongeren, bij je eigen collega's, wat speelt
er bij ons en hoe zou dat kunnen relateren aan dit thema. Maar goed, een jongerenuitwisseling
over online identiteit zou heel goed bij ons passen in deze tijd.

Ga je meer kijken naar je ontwikkeling als jongerenwerker, want daar is programma ook voor,
niet alleen voor jongeren, maar ook voor jongerenwerkers. Dan zou je bijvoorbeeld kunnen
kijken naar een training voor jongerenwerkers over digitaal jongerenwerk. En dat kan heel groot
zijn. Je kunt jongerenwerkers uit zeven verschillende landen bij elkaar krijgen om het daar met
elkaar over te hebben.

En daar een trainer op te zetten en met elkaar het gaan uitwisselen over hoe je dat doet en daar
competenties op te ontwikkelen. Maar het kan ook al zo simpel zijn als dat er één of twee
mensen in het buitenland bij een organisatie met meer ervaring gaan kijken om te zien, hoe doe
jij dat nou eigenlijk? Hoe ziet jouw werk eruit? Gewoon een soort job shadowing, waarbij je in
een aantal dagen een kijkje in de keuken krijgt van een andere organisatie. Ook dat zijn dingen
die we met Erasmus+ Jeugd kunnen en ook heel graag willen financieren. Dus dat zijn
voorstellen waar we heel erg voor openstaan. Maak je het nog ietsje groter en ga je echt naar je



eigen organisatie kijken en kijken naar hoe... hoe gedragen wij ons eigenlijk als het gaat om
digitaal jongerenwerk? Wat voor beleid hebben we daarop? Hebben we dat al helemaal goed
geintegreerd et cetera? Dan zou je ook kunnen nadenken over een samenwerkingsproject. En
dat kan ook weer kleinschalig, dus met één andere organisatie waarmee je een vraagstuk
gemeen hebt en waarvan je denkt, nou, zullen we hier samen iets op ontwikkelen waar we
allebei iets aan hebben? Nou, dat is een project dat heel goed bij ons zou kunnen passen. Aan
mij vind ik het ook groter maken door daar nog meer organisaties bij te betrekken en echt een
consortium te vormen en iets te ontwikkelen wat nuttig is voor bijna of misschien wel echt alle
jongerenwerkers in Europa. Kortom, zomaar een paar manieren waarop je met onze
subsidiemogelijkheden heel goed je volgende stap zou kunnen zetten in het nadenken over wat
is digitaal jongerenwerk voor ons, hoe kan ik me daarin inzetten, wat betekent dat voor die
jongeren met wie ik werk. Dus net kijkend naar welke doelgroep je het meest interessant vindt
en waar je behoefte dat moment het meeste zit, kun je alle kanten op met dit programma.

Het is niet het enige wat we doen en wat ik zei in het begin als subsidieverstrekker is een
belangrijk onderdeel van wat we doen, maar is ook lang niet het enige.

We zijn ook bezig met het ontwikkelen en delen van kennis over digitaal jongerenwerk. En dat
betekent dat we in internationaal verband een hele hoop best practices hebben verzameld over
het internationaal jongerenwerk, digitaal jongerenwerk. Dus echt een hele bibliotheek eigenlijk
van goede voorbeelden uit het buitenland.

Wat heeft gewerkt en waarom heeft dat gewerkt? Nou, die hebben we allemaal bij elkaar
verzameld en is een hele mooie plek om inspiratie op te doen als je benieuwd bent hoe je je
volgende activiteit zou kunnen opzetten bijvoorbeeld en waar je dan rekening mee moet
houden. Is ook een hele goede plek om contacten op te doen misschien inderdaad juist
organisaties die je graag eens even zou willen sparren over iets wat er in jouw organisatie
gebeurt.

Maar ook het Competentieframework, waar een deel van deze training op is gebaseerd voor
jongerenwerkers en voor jongerenwerkorganisaties. Ook daar heeft ons Nationaal Agentschap,
samen met andere agentschappen in Europa een belangrijke rol in gespeeld om dat te
ontwikkelen. We proberen die kennis natuurlijk ook weer te verspreiden en dat doen we onder
andere via trainingen in ons eigen netwerk. Dus waar ik het eerder had over trainingen die je
zelf met subsidie van Erasmus+ Jeugd kunt organiseren, hebben we daarnaast ook nog
trainingsaanbod. Waar je je gewoon als individu bij zou kunnen aansluiten. Toevallig zijn er op
dit moment drie jongerenwerkers in Finland bezig, met een hele cursus over gaming en gamen
In het kader van digitaal jongerenwerk en digitale inclusie.

Dus dat is echt een heel actueel voorbeeld van iets wat nu speelt. Ik weet dat ik met Duitse
collega's in gesprek ben over het een en ander, over digitale geletterdheid. Wat kun je daar als
jongerenwerker precies in betekenen? Voor en met de jongeren met wie je werkt. Er zijn echt
heel regelmatig trainingen die echt heel goed juist daarop aansluiten en daarnaast ook nog een
hele hoop andere.



Inclusief trainingen die je helpen om zo'n projectidee ontwikkelen. Dus als je nou wel al een idee
hebt van iets wat zou passen bij je eigen organisatie, maar nog geen andere organisaties kent
waar je dat samen mee zou willen doen, dan kan ook het bijwonen van zo'n training een heel
goede plek zijn om daarmee bezig te zijn.

Hoe kun je daar precies van profiteren? Nou, sowieso kun je natuurlijk meedoen aan de
training. Je ziet straks aan het eind op onze website, daar staan altijd de meest actuele
trainingsoffers, die staan er altijd op. Dus je kunt gewoon in de agenda kijken wat op dat
moment open staat. Filteren en inschrijven wat je het meest interessant lijkt. We hebben een
nieuwsbrief waar je eens in de maand gewoon in je inbox krijgt wat er recent openstaat voor
aanmelding.

Dus dat is een hele makkelijke manier om alvast deel te nemen. Maar je kunt ook zelf subsidie
aanvragen dus met je eigen organisatie. Dat is niet iets wat je in één middagje doet, maar het is
wel iets wat goed te doen is op het moment dat je daar een beetje in verdiept. En heb je daar
eenmaal ook wat ervaring mee, dan is dat een hele waardevolle ervaring om mee te nemen en
wordt ieder volgend project daarna ook een stuk gemakkelijker. Dus dat kan ik je meegeven en
wij zijn er ook om daarbij te helpen natuurlijk. Dat doen we met specifieke infomomenten, dus
over bijvoorbeeld jongerenuitwisselingen, vind je dat interessant, dan hebben we bijeenkomsten
die echt alleen maar daarover gaan. En voor iedere mogelijkheid die er is, is er ook een
programmaadviseur, net als ik, die daar alles van weet en je er heel graag in meeneemt.

Heb je zelf nog niet direct een idee van iets waar je aan zou willen deelnemen of wat je zou
willen doen? Dan kun je natuurlijk ook altijd gewoon ons blijven volgen zolet je de Europese
ontwikkeling een beetje meekrijgt. Maar we doen dus altijd ons best om de belangrijkste
ontwikkelingen in het digitale jongerenwerk ook via onze kanalen te verspreiden voor iedereen
die dat interessant vindt om dat te volgen.

We weten dat je als jongerenwerker in je eigen organisatie vaak niet zoveel tijd hebt om je ook
daarbuiten heel erg te verdiepen. Dus we proberen de highlights naar je toe te brengen. De
bonussen. Nou, de eerste is dat er heel veel ruimte is. En eigenlijk dat het zelfs nodig is om
vanuit behoefte te werken. Dus we zijn niet per se op zoek naar specifieke projecten. We zijn op
zoek naar projecten die bij jullie passen op dat moment. Dus er zit je met een vraagstuk in je
organisatie waar je mee aan de slag wilt. Loop je ergens tegenaan in het werken met je
jongeren. Dan willen we juist jou graag dat soort voorstellen en dat soort projecten zien.

Dus alles wat aansluit op jouw belevingswereld als organisatie, als jongerenwerker op dat
moment, is het goede project. En ook een bonus, ik zal zo uitleggen waarom. Al die trainingen
projecten die vinden over het algemeen plaats in internationaal verband. Dus dat betekent dat je
dat niet alleen met je eigen organisatie doet, maar je dat ook altijd met in ieder geval één, maar
vaak meerdere partners in Europa doet.



Waarom is internationaal werk nou eigenlijk een bonus? Nou, eigenlijk vooral als het gaat om
digitalisering. Want als er iets is wat internationaal is, dan is het natuurlijk wel digitalisering. Het
houdt zich aan geen enkele landsgrens. Het internet is global in alle opzichten. En je zult ook
zien dat als je in gesprek gaat met jongerenwerkers over de grens dat heel veel mensen tegen
precies dezelfde vragen, problemen en ideeén aanlopen. Dus dit is een topic dat bij uitstek
geschikt is om internationaal mee bezig te zijn, juist omdat er zoveel gelijkenissen, maar ook
hele leuke en interessante verschillen zijn. Want er zijn in Europa landen waar al veel meer aan
het gebeuren is op de vlak van digitale jongerenwerk en waar we dus echt een hoop van
kunnen leren in Nederland, waar al een hele hoop experimenten zijn geweest waar een hele
hoop is gelukt en ook een hele hoop finaal is misgegaan. Nou, dat is ontzettend goed om te
leren kennen en om van te leren. Maar er zijn natuurlijk ook organisaties en landen in Europa
waarbij het jongerenwerk helemaal niet zo vanzelfsprekend is ingericht als bij ons.

Waar gemeentelijke jongerenwerkorganisaties helemaal geen ding zijn, waar het jongerenwerk
een stuk anders is georganiseerd en waar dus ook het digitale jongerenwerk er heel anders
uitziet. Dat is iets wat je in zo'n internationale samenwerking heel goed kunt meemaken en waar
je ook ontzettend veel van kunt leren.

Buiten je bubbel stappen verbreed je horizon. Het is een beetje cliché maar het is ook wel echt
waar. Vorm je eenmaal internationale connecties, dan zul je ook merken dat je anders naar je
eigen realiteit gaat kijken. Zeker op het moment dat je nog een beetje zoekende bent in hoe ga
ik me verhouden tot die hele digitale wereld? Wat gaan wij er als organisatie in doen? Dan is het
ook heel fijn om af en toe even een vers perspectief te krijgen. En komt dat perspectief van over
de grens dan kan het ook net even wat een andere prikkel geven dan wanneer je dat vraagt aan
je jongerenwerkers uit een andere gemeente of aan de andere kant van Nederland.

Internationaal hoeft ook niet per se heel ver weg te zijn. Dat is misschien ook nog wel goed om
na te denken. Zit je hier in Europees Nederland, dan is Vlaanderen natuurlijk ook al een
buitenland. En ook de Caribische eilanden zijn natuurlijk Europese eilanden die ook net zo hard
deelnemen aan het programma. En waar je dus ook heel goed mee zou kunnen samenwerken
in het kader van zo'n project.

Ik kom langzaam bij de afronding van de presentatie. En dat betekent dat als er vragen zijn, dat
is zo meteen in de sessie heel graag beantwoord, ben je dit aan het kijken en heb je een vraag
die je graag aan mij zou willen stellen, dan heb je hier mijn e-mailadres. En wil je op de hoogte
blijven van de ontwikkelingen bij Erasmus+ Jeugd, dan is het altijd goed om ons te volgen op
LinkedIn.

Dat is waar we de meeste informatie die voor jongerenwerkers interessant is om te volgen
verspreiden. En abonneer ook vooral op de nieuwsbrief want dan krijg je dus de maandelijkse
updates met... en de trainingen die interessant zijn om te volgen. Maar ook info over wanneer je
subsidie kunt aanvragen en wanneer we daar informatiesessies over organiseren, et cetera.



